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молодежь 
продолжает 

славную 
традицию 

памяти. 

В Федоровском отпраздновали 
70-ю годовщину Победы совет-
ского народа в Великой Отече-
ственной войне.

Уже утром в школьном дворе собра-
лись гомонящие в радостном предвку-
шении дети, их родственники, учителя 
и другие федоровцы, записавшие имена 
своих близких в Бессмертный полк. 
Вскоре без малого полукилометровая 
колонна, возглавляемая директором 
школы Ольгой Владимировной Сево-
стьяновой и 11-классниками, двинулась 
в торжественный путь. Бессмертный 
полк вышел на парад! Бережно удер-
живая под порывами ветра штендеры 
с портретами своих родных - участни-
ков Великой Отечественной войны, 
размахивая красными флажками и 
цветами, запевая и подпевая песни, 
крича «Ура!», люди прошествовали по 
Почтовой улице, вышли на Шоссей-
ную и, пройдя между 11 и 13 домами, 
вышли к Дому культуры. 

- Что вы испытывали, неся портреты 
своих близких? - спросили мы у участ-
ников шествия.

- Гордость прежде всего, - ответил 
Кирилл Зимин, держащий в руках 
штендеры с портретами Зимина Алек-
сандра Осиповича и Писарева Терен-
тия Сергеевича. - А еще - ощущение 
живой памяти. Пусть они уже давно 
умерли, еще в том веке, но мы помним 
их. Ведь не было бы их, не было бы и 
всего этого.

- Чувство единения, - сказала Ана-
стасия Шукшина, записавшая в Полк 
отца и дядю - Савкиных Сергея и Мак-
сима Ивановичей, и пояснила: - Идешь 
в колонне, рядом с тобой люди тоже 
несут портреты своих родных, и ты 
чувствуешь, словно все вы - одно: одна 
страна, один Полк, одна Память...

После впечатляющего шествия на 
площади у ДК начался митинг. При-
ветственные теплые слова сказали 
глава поселения Родион Ильич Ким 

и глава местной администрации Ана-
толий Сергеевич Маслов.

- Односельчане! - обратилась ди-
ректор школы О. В. Севостьянова. - 
Русского человека всегда интересовал 
один вопрос: кто они - герои нашего 
времени. Для тех, кто учится и слу-
жит в Федоровской школе, ответ одно-
значен: это те, кто сидит сейчас перед 
нами! - Ольга Владимировна указала 
на первый зрительский ряд, откуда на 
сцену смотрели ветераны. - Земной вам 
поклон от всех! Берегите себя.

От имени школы выступил и ученик 
5-го класса Бахтовар Бахронов, прочи-
тавший стих А. Изотова «Бессмертный 
полк». С военной лирикой поднялась 
на сцену и председатель совета вете-
ранов Ольга Владиславовна Мелеш-
ко, которая прочла стихи Н. Доризо и  
Н. Рачкова.

Почетный житель нашей деревни 
Татьяна Владимировна Храмова обо-
значила вехи подготовки к празднова-
нию и отметила:

- Все это делается для того, чтобы 
подрастающее поколение продолжало 
славную традицию памяти, чтобы ни-
где и никогда не развязалась ни одна 
война.

Последним из выступающих на офи-
циальной части праздника стал Виктор 
Михайлович Агарков, племянник Ивана 
Прокофьевича Агаркова, покоящегося 
под федоровским памятником. Он заме-

тил, что федоровцам следует гордиться 
своим молодым поколением, которое 
так бережно относится к ветеранам и 
к памяти.

Перерывы между выступлениями 
были заполнены приятными сюрпри-
зами - ценными подарками ветеранам 
войны, живущим в Федоровском. Кроме 
того, любой желающий мог взять для 
себя Книгу.

Об окончании митинга возвестили 
звуки метронома, отчитывавшие минуту 
молчания. Прежде чем проследовать 
к отреставрированному памятнику 
и возложить цветы, родственники 
солдат Бессмертного полка поста-
вили штендеры с портретами своих 
близких на специальную подставку, 
где они будут стоять, переданные в 
деревенский музей, до следующего 9 
мая. Эти минуты прощания оказались 
особенно трогательными: одни молча 
и сурово, другие, что-то шепча, третьи, 
тихо плача, последними поцелуями 
прощались с запечатленными на фото-
графиях родными, как с живыми людьми, 
ненадолго вернувшимися из небытия 
и вновь в него уходящими…

Праздник продолжился концертом. 
С двух часов дня и до восьми вечера 
для жителей и гостей Федоровского 
с песнями и танцами выступали сна-
чала местные творческие коллективы 
(«Зарянка», «Федора», «Настроение» и 
«Дети солнца»), а затем дуэты «СВ» и 
«Апрель», вокальный ансамбль «Зерка-
ло», вокальный коллектив «Ретро-Хит», 
ансамбли «Трын-трава» и «Самовар», 
шоу-дуэт Fanny Brice.

Большую часть дня работала полевая 
кухня, и все жалеющие могли подкре-
питься солдатской гречневой кашей 
с тушенкой и выпить сладкого чая и 
фронтовые 50 грамм; также бесплат-
но можно было угоститься пловом, а 
всем ветеранам и детям дарили вкусные 
плитки шоколада.

Мария Признякова
Фото Артёма Куртова

Спасибо  
за великую Победу!

Дорогие земляки!
22 июня 41-го года люди потеряли все самое 

ценное на земле: мирное небо над головой, 
улыбки своих близких. Дети перестали слы-
шать голоса родителей, родители перестали 
видеть улыбку детей. У людей появилась одна 
великая цель: победа. Потому что за победой 
стояли эти улыбки и объятия своих родных и 
близких. Сегодня произошло важное событие: 
молодое поколение дало своего рода шанс тем, 
кто не дожил до Победы, пройти победным 
строем и, можно сказать, увидеть то, чего 
добилась страна благодаря их подвигу. Я хочу 
попросить особенно молодое поколение: цени-
те то, ради чего наши отцы, деды, прадеды 
не жалели себя. Мы были единым большим 
народом, великой силой, которая шла к этой 
победе, и все, что мы сейчас имеем, мы имеем 
благодаря их подвигу, их самопожертвова-
нию. Наши родные рядом с нами, над нашей 
головой - мирное небо… Поздравляю вас с 
праздником, с Днем Победы!

Глава администрации  
Анатолий Сергеевич Маслов

Уважаемые федоровцы!
Я вырос в Средней Азии, в Ташкенте. Мой 

родной город во время Великой Отечественной 
войны принимал семьи, выехавшие с занятых 
врагом территорий, детей, вывезенных из 
блокадного Ленинграда. Мои земляки, жи-
тели Узбекистана, разобрали в свои семьи 
беженцев, потому что чужой беды не бывает! 
Потому что горе можно преодолеть только 
всем вместе! На фронтах наши деды и пра-
деды тоже воевали вместе. Они были просто 
советскими солдатами. И победил в войне 
советский солдат, советский народ! 

Сегодня молодежь должна понимать, что 
мы одно из последних поколений, которое 
видит ветеранов Великой Отечественной 
войны живыми. Пока их сердца бьются, мы 
должны показать им, что мы, их потомки, 
чтим их подвиг. 

Я не устаю повторять слова, которые 
говорят на Востоке: «Кто не помнит своего 
прошлого, у того нет будущего». Мы внуки и 
правнуки тех, кто ковал Победу! И значит, 
мы наследники великой Победы!  

Глава Федоровского сельского поселения 
Родион Ильич Ким

Дорогие ветераны!
Поздравляем вас с 70-летием Победы в 

Великой Отечественной войне! Для каждого 
из нас это самый главный, самый дорогой 
праздник. В этот день мы вспоминаем ге-
роические и трагические страницы Великой 
Отечественной войны. Вот уже 70 лет от-
деляет нас от 9 мая победного 1945 года. Но 
время не властно над этим святым празд-
ником. Он остаётся значимым и волнующим 
для каждого жителя нашей страны. Великая 
Победа объединяет народы и поколения. Ваш 
подвиг, ваша судьба, дорогие ветераны, - яркий 
пример самоотверженного служения Отчизне 
для всех нас и тех, кто сегодня стоит на 
защите России. Самые теплые поздравления 
и слова благодарности мы адресуем прежде 
всего ветеранам - фронтовикам, тружени-
кам тыла, детям войны, людям, чье детство 
было опалено войной и прошло в фашистских 
концлагерях - всем тем, кто на своих плечах 
вынес тяготы войны. Все они - Победители, 
отстоявшие свободу, подарившие мир народам 
и странам, жизнь будущим поколениям.

Всем Вам, уважаемые ветераны, наша 
сердечная благодарность. Знайте, что Ваши 
внуки и правнуки всегда будут гордиться 
Вами, защитившими и возродившими страну! 
От всей души желаем Вам крепкого здо-
ровья, счастья, долголетия, благополучия 
и мирного неба над головой! Слава героям 
Великой Отечественной войны!

С уважением,
Депутаты Законодательного собрания

Ленинградской области  
И.Хабаров, А.Белоус 
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70-я годовщина Победы - 
праздник, к которому на-
чали готовиться задолго. 
Однако на то, чтобы сде-
лать что-то по-настоящему 
стоящее, не нужно много 
времени. Педагоги и уче-
ники Федоровской школы 
доказали это, воплотив в 
жизнь Три Дела во имя 
Памяти.

Одно из них - обновленная 
экспозиция школьного музея, об 
открытии которой наша газета 
расскажет отдельно. О двух 
других - ниже.

«С небес 
спустились на 
парад»

Парад Бессмертного полка 
впервые прошел 9 мая 2012 года 
в Томске - тогда в его колонну 
влились 6 000 томичей. Три 
года спустя координаторы 
Полка находятся почти в 600 
населенных пунктах 10 стран, и 
Россия - только одна из них.

На 9 мая 2015 года в Бессмерт-
ный полк записано 250 877 
имен. 203 из них - родствен-
ники федоровцев. Участие 
нашей деревни и ее жителей 
в акции - заслуга Федо-
ровской школы. Об этом 
Деле, совершенном во 
имя Памяти, нам расска-
зала директор школы 
Ольга Владимировна 
Севостьянова.

- Идея присое-
диниться к акции 
«Бессмертный полк» 
появилась еще в прошлом 
году. Но такое важное дело 
требует, чтобы, во-первых, на 
парад вышел действительно 
Полк, а не один-два человека, 
а во-вторых, чтобы люди несли 
в руках настоящие штендеры. 
И когда на совете депутатов 
начали обсуждать вопрос под-
готовки к 9 мая, идея участия в 
Бессмертном полку была под-
держана.

- Итог: 203 штендера с 
именами и фотографиями 
родственников федоровцев. 
Насколько непросто было за-
писать стольких в наш Бес-
смертный полк?

- Это было очень трудно. 
Сначала люди говорили: «Мы 
не помним…», «Наверное, нет 
фотографий…», «Не знаем, где 
найти…» Но мы не сдавались, 
усердно напоминали об акции 
и упорно оглашали количество 
внесенных в Полк имен. И 
постепенно люди втянулись. 
Причем не только работники 
школы и ученики: приходили 
и другие жители деревни.

- В эту работу было вложено 
немало труда. Где же после па-
рада останется Бессмертный 
полк?

- Безусловно, люди могли бы 
забрать штендеры с фотогра-
фиями своих родственников 
домой. Однако возникает во-

прос: принесут ли они их на 
следующее 9 мая? Призна-
юсь, у меня есть страх, что в 
2016 году из всего нынешнего 
Бессмертного полка на парад 
выйдет 20 человек. Поэтому 
мы заказали специальную под-
ставку, на которой помещаются 
все наши штендеры, и пред-
ложили именно на ней все их и 
хранить до следующего 9 мая, 
причем в музее поселения, где 
они будут защищены от по-
ломок и потери.

- Значит, участие в акции 
будет продолжено?

- Безусловно. Мы хотим, 
чтобы не только численно со-
хранился нынешний Полк, но 
и чтобы в следующем году он 

приумножился и больше на-
ших жителей приняло участие в 
акции. Есть идея сделать штен-
деры с именами погибших фе-
доровцев, ни фотографий, ни 
родственников которых в нашей 
деревне нет. Для воплощения 
этой идеи нам понадобится по-
мощь многих федоровцев. И 
тогда это славное дело про-
должится.

Выплаканные 
страницы 
Памяти

Еще одно Дело во имя Памяти 
- «Книга Памяти от жителей 
д. Федоровское с уважением и 
благодарностью». Дело, которое 
без преувеличения вызывает 
истинное уважение и гордость 
за родную школу.

Изучая последний правле-
ный вариант Книги, мы по-
беседовали с Ольгой Влади-
мировной Севостьяновой об 
ее создании.

 - В моей семье осталось мало 

тех, кто старше 
меня, - начала 
директор шко-
лы. - Многие 
люди ушли, 
и у них уже 
ничего не 
спросишь. 

События забывают-
ся, уходят от нас вместе с их 
свидетелями, постепенно пре-
вращаясь из истории в легенду. 
Одновременно с этим часто 
слышны разговоры об утра-
те патриотизма, сомнения в 
действиях нашей страны. У 
меня появилось ощущение, что 
спустя 70 лет после окончания 
войны никому на самом деле 
ничего не надо и никто ничего 
не помнит. И тогда захотелось 
доказать, показать, что это не 
так, и одновременно сохранить 
память.

С этого моего желания всё и 
началось. Ко мне присоедини-
лись мои коллеги-педагоги, уче-
ники, другие жители деревни. 
Мы стали собирать воспомина-
ния, писать сочинения о своих 
героических родственниках, 
подыскивать правильные слова, 
которые могли бы выразить то, 
что необходимо сказать.

- Нелегкая работа...
- Да, было трудно - хотя бы 

найти время и силы, - вспо-
минает Ольга Владимировна, 
переворачивая коричневатые 
мелованные страницы Книги. 
- Но каждый нашел. Каждый 
работник школы написал о сво-
ей семье. 88 учеников оказались 
достойными того, чтобы их со-
чинения или отрывки из них 
были опубликованы в Книге. 

Здесь есть и детские рисунки, 
- директор пролистала Книгу 
и остановилась на последнем 
развороте: - Вот, например, ри-
сунок Жени Безматерных. Сей-
час он уже выпускается из 9-го 
класса, а тогда, когда рисовал 
эту битву, учился в 3-м.

- Как Вам удалось подключить 
к созданию Книги учеников?

- Мы постоянно проводи-
ли линейки, общешкольные 
классные часы, на которых 
докладывали детям о том, 
что уже сделано, говорили, в 
каком направлении двигаться. 
Приглашали выступить перед 
ними авторов - из тех, которые 
прочувствовали свою историю 
всей душой и детям могли так 
же проникновенно рассказать. 
И действительно, дети очень 
хорошо и внимательно слуша-
ли, подчас плакали вместе с 
рассказчиком и оставались 
под сильным впечатлением. 
Аналогично мы смогли при-
влечь родителей учеников. Мне 
кажется, эта Книга Памяти 
в объеме своих 234 страниц 
стала возможна только благо-
даря этому.

- А каково было Вам работать 
над Книгой, ведь именно к Вам 
стекались все сочинения?

- Да, они все прошли через 
меня, и все эти лица, эти исто-
рии стали мне родными. Люди 
приносили свои воспоминания 
и фотографии, рассказывали, 
плакали, и слушать их равно-
душно было невозможно - я пла-
кала вместе с ними. Большим 
потрясением для меня было то, 
насколько эта работа повлияла 
на авторов. Мы всё делали под 

девизом: «Личное пережива-
ние и семейная память», и по-
пытки изложить воспоминания 
на бумаге привели к тому, что 
переживания настолько сильно 
проникли в сердце, что люди 
теперь не могут без слез гово-
рить об этом. И если среди де-
тей есть те, которые что-то для 
себя открыли, значит, мы уже 
поэтому работали не зря.

- Однозначно не зря. А откуда 
Вы изыскали средства?

- Средства - 500 тыс. рублей 
- выделили из бюджета нашего 
поселения. Кстати, продавать 
Книгу мы не имеем права, толь-
ко дарить. Но, увы, ее все равно 
получит не каждый: на всех 
просто не хватит. Отсюда идея: 
составить списки желающих 
купить такую книгу за 1000 
рублей и выпустить дополни-
тельный тираж.

- Думаю, желающих будет 
немало. А как насчет второго 
тома Книги Памяти, возьме-
тесь за него?

- Это сложный вопрос. В 
Книгу было вложено много 
сил. Да, у меня на рабочем 
компьютере уже есть папка 
«Книга Памяти-2016», но кто 
конкретно и когда будет ею за-
ниматься, пока не могу сказать. 
Люди до сих пор говорят о том, 
что следует продолжить работу, 
посылают запросы в архивы. 
И я очень рада, что у нас по-
лучилось всё: и пробить стену 
равнодушия, и показать, что 
Великая Отечественная война 
- это не легенда, обросшая вы-
мыслами, а правда, оставившая 
отпечаток на всех нас.

Мария Признякова

Три Дела  
во имя Памяти

25 апреля ветеранам 
Великой Отечественной 
войны, блокадникам, тру-
женикам тыла, малолет-
ним узникам была вручена 
медаль «70 лет Победы в 
Великой Отечественной 
войне 1941-1945 гг.»

Около 60 человек были на-
граждены в этот день. Кто-то 
пришел за своими наградами 
сам, за кого-то медали, письма 
с поздравлениями, сладости и 

цветы из рук главы поселения 
Р. И. Кима, главы администра-
ции А. С. Маслова и директора 
школы О. В. Севостьяновой 
принимали родственники.

Кроме того, каждый на-
гражденный получил в пода-
рок первые экземпляры Книги 
Памяти, выпущенной Федоров-
ской школой ко Дню Победы. 
К их числу прибавились еще 
17 человек, особо отмеченных. 

Около десяти оставшихся книг 
подарили желающим из числа 
зрителей.

- Это действительно бесцен-
ная вещь, - сказал в своей речи 
Родион Ильич Ким, - Книга 
Памяти наших жителей, кото-
рые ушли на фронт и которые 
восстанавливали нашу дерев-
ню. Это самое дорогое, что мы 
могли сделать в память о наших 
земляках, о ваших дедах, отцах, 

братьях и сестрах. Берегите 
себя, дорогие односельчане.

Еще одним хорошим подар-
ком стал концерт, на котором 
«Зарянка», «Федора» и «Настро-
ение» исполнили по нескольку 
замечательных антивоенных 
песен, совершенно новых и уже 
знакомых федоровцам.

Зачастую пришедшие на 
праздник не могли сдержать 
слез радости и признательно-

сти за то, что их самих или их 
родных помнят и чествуют в 
этот день, искренне целуя их 
щеки, с участием заглядывая 
в их глаза, с благодарностью 
пожимая руки.

Мы присоединяемся к по-
здравлениям и говорим вам 
спасибо за все, что вы сделали 
для нас, за то, что вы есть, и 
за то, что есть мы. 

Мария Признякова

Заслуженная награда

В книге собраны личные 
воспоминания жителей 
Федоровского.

Великая Отечественная война - это не легенда, а правда, оставившая 
отпечаток на всех нас



официально 3

№ 4, май 2015 г.

О внесении изменений и дополнений в 
бюджет муниципального образования Фе-
доровское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области на 2015 год 
и на плановый период 2016 и 2017 годов, 
утвержденного решением совета депутатов 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
от 23.12.2014 №20	

Руководствуясь Бюджетным кодексом 
Российской Федерации, пунктом 10 ст.35 
Федерального закона от 06.10.2003г. № 
131-ФЗ «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Россий-
ской Федерации», Уставом Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, совет депутатов 
муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области

РЕШИЛ:
1. Внести следующие изменения и 

дополнения в решение совета депута-
тов Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской об-
ласти от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 
и 2017 годов»:

1.1. Пункт 1 изложить в следующей 
редакции: «Основные характеристики 
бюджета муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тос-
ненского района Ленинградской области 
(далее - местный бюджет) на 2015 год:

прогнозируемый общий объем доходов 
местного бюджета в сумме 74 464,803 
тысяч рублей;

общий объем расходов местного бюд-
жета в сумме 81 565,523 тысяч рублей;

прогнозируемый размер дефицита 
местного бюджета в сумме 7 100,72 ты-
сяч рублей».

1.2 Пункт 2 изложить в следующей 
редакции: «Основные характеристики 
местного бюджета на плановый период 
2016 и 2017 годов:

прогнозируемый общий объем до-
ходов местного бюджета:

на 2016 год в сумме 75 996,422 тысяч 
рублей;

на 2017 год в сумме 76 752,240 тыс. 
рублей;

общий объем расходов местного 
бюджета:

на 2016 год в сумме 79 636,932 тыс. 
рублей;

на 2017 год в сумме 81 174,826 тыс. 
рублей;

в том числе прогнозируемый размер 
условно утвержденных расходов:

на 2016 год в сумме 3 234,0 тысяч 
рублей; 

на 2017 год в сумме 3 860,0 тысяч 
рублей. 

прогнозируемый размер дефицита 
местного бюджета на 2016 год в сумме 
3640,51 тыс. рублей, на 2017 год в сумме 
4422,586 тыс. рублей. 

1.3 Приложение 1 к решению сове-
та депутатов Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области от 23.12.2014г. № 20 
«О бюджете Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-

ской области на 2015 год и на плановый 
период 2016 и 2017 годов» «Источники 
внутреннего финансирования дефицита 
бюджета муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 г» изложить в новой редакции 
(приложение 1);

1.4 Приложение 2 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 
и 2017 годов» «Источники внутреннего 
финансирования дефицита бюджета му-
ниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области на плановый 
период 2016 и 2017 годов» изложить в 
новой редакции (приложение 2);

1.5. Приложение 3 к решению со-
вета депутатов Федоровского сель-
ского поселения Тосненского района 
Ленинградской области от 23.12.2014г. 
№ 20 «О бюджете Федоровского сель-
ского поселения Тосненского района 
Ленинградской области на 2015 год и 
на плановый период 2016 и 2017 годов» 
«Прогнозируемые поступления доходов в 
бюджет Федоровского сельского поселе-
ния Тосненского района Ленинградской 
области на 2015 год» изложить в новой 
редакции (приложение 3);

1.6. Приложение 4 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 
и 2017 годов» «Прогнозируемые посту-
пления доходов в бюджет Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области на плановый 
период 2016 и 2017 годов» изложить в 
новой редакции (приложение 4);

1.7. Приложение 7 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 
и 2017 годов» «Распределение бюджет-
ных ассигнований по целевым статьям 
(муниципальным программам и непро-
граммным направлениям деятельности), 
группам и подгруппам видов расходов 
классификации расходов бюджета на 
2015 год» изложить в новой редакции 
(приложение 5);

1.8. Приложение 8 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 и 
2017 годов» «Распределение бюджетных 
ассигнований по целевым статьям (муни-
ципальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности), группам 
и подгруппам видов расходов классифи-
кации расходов бюджета на плановый 
период 2016 и 2017 годов» изложить в 
новой редакции (приложение 6);

1.9. Приложение 9 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 и 
2017 годов» «Распределение бюджетных 
ассигнований по разделам, подразделам, 
целевым статьям (муниципальным про-
граммам и непрограммным направлениям 
деятельности), группам и подгруппам 
видов расходов классификации расходов 
бюджета на 2015 год» изложить в новой 
редакции (приложение 7);

1.10 Приложение 10 к решению со-
вета депутатов Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области от 23.12.2014г. № 20 
«О бюджете Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области на 2015 год и на плановый 
период 2016 и 2017 годов» «Распределение 
бюджетных ассигнований по разделам, 
подразделам, целевым статьям (муници-
пальным программам и непрограммным 
направлениям деятельности), группам 
и подгруппам видов расходов классифи-
кации расходов бюджета на плановый 
период 2016 и 2017 годов» изложить в 
новой редакции (приложение 8);

1.11. Приложение 11 к решению совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ленияТосненского района Ленинградской 
области от 23.12.2014г. № 20 «О бюджете 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
на 2015 год и на плановый период 2016 и 
2017 годов» «Ведомственная структура 
расходов бюджета муниципального об-
разования Федоровское сельское поселе-
ние Тосненского района Ленинградской 
области на 2015 год» изложить в новой 
редакции (приложение 9).

1.12. Приложение 12 к решению со-
вета депутатов Федоровского сельского 
поселенияТосненского района Ленин-
градской области от 23.12.2014г. № 20 
«О бюджете Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области на 2015 год и на плановый 
период 2016 и 2017 годов» «Ведомствен-
ная структура расходов бюджета муни-
ципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области на плановый 
период 2016 и 2017 годов» изложить в 
новой редакции (приложение 10).

1.13. Пункт 15 изложить в следующей 
редакции: «Утвердить расходы на обе-
спечение деятельности исполнительного 
органа местного самоуправления на 2015 
год в сумме 16 487,535 тысяч рублей, на 
2016 год в сумме 16 029,689 тысяч рублей, 
на 2017 год 16 194,366 тысяч рублей».

1.14 Дополнить настоящее Решение 
пунктом следующего содержания: 

«24. Утвердить объем бюджетных 
ассигнований муниципального до-
рожного фонда Федоровского сельского 
поселения:

 - на 2015 год в размере 835,0 тыс. 
рублей;

- на 2016 год в размере 835,0 тыс. 
рублей;

- на 2017 год в размере 835,0 тыс. 
рублей»

2. Настоящее решение вступает в силу 
с момента его принятия и подлежит офи-
циальному опубликованию.

3. Контроль за исполнением настоя-
щего решения оставляю за собой.

Глава поселения  
Р.И.Ким

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов второго созыва
Решение

от 10.03.2015г. № 22

Об утверждении Положения о матери-
альном стимулировании муниципальных 
служащих администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области и работников, за-
мещающих должности в администрации 
Федоровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области, не 
являющиеся должностями муниципальной 
службы

В целях развития творческой актив-
ности и инициативы, совершенствования 
качества работы и укрепления трудовой 
дисциплины муниципальных служащих 
и работников, замещающих должности, 
не отнесенные к муниципальным долж-
ностям в администрации Федоровского 

сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, приведения муни-
ципальных правовых актов в соответствие 
с требованиями Федерального закона от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 
службе в Российской Федерации», об-
ластным законом от 11.03.2008 № 14-оз 
«О правовом регулировании муниципаль-
ной службы в Ленинградской области» и 
на основании решения совета депутатов 

муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области от 07.04.2015 г. № 
29 «О перечне должностей муниципаль-
ной службы и должностей, не являющихся 
должностями муниципальной службы, по-
рядке формирования фонда оплаты труда 
в администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области» совет депутатов Федоровского 

сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области

РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о материальном 

стимулировании муниципальных служащих 
администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области и работников, замещающих 
должности в администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, не являющиеся 
должностями муниципальной службы со-
гласно приложению.

2. Решение совета депутатов от 25.01.2011г. 
№ 78 «Об утверждении Положения о 
денежном содержании и материальном 
стимулировании главы администрации 

Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области» 
признать утратившим силу.

3. Администрации Федоровского сель-
ского поселения Тосненского района Ленин-
градской области при решении вопросов 
материального стимулирования руковод-
ствоваться настоящим решением.

4. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его подписания.

5. Контроль за исполнением решения 
возложить на постоянную комиссию по 
бюджету совета депутатов муниципального 
образования Федоровского сельского по-
селения Тосненского района Ленинградской 
области.

Глава поселения    
Р.И.Ким

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов третьего созыва

Решение
от 07.04.2015 № 30

Список учета граждан,
нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального 

найма на территории Федоровского сельского поселения:

 №  уч. 
дела Фамилия,   имя,  отчество Количество 

человек
Дата
постановки на учет

1 Суворов Александр Васильевич 4 26.02.1987

2 Копейкина Тамара Ивановна 6 09.06.1988

3 Сичинава Светлана Владимировна 3 30.03.1989

4 Забровская Валентина Геннадьевна 2 26.10.1989

5 Петрова Тамара Ивановна 2 15.04.1992

6 Петров   Александр Викторович 1 15.04.1992

7 Сирякова Наталья Николаевна 3 09.06.1994

8 Абрамов Юрий Николаевич
Абрамов Леонид Николаевич 5 22.09.1995

9 Радзивило Ирина Федоровна 4 27.02.1996

10 Корелова  Анна Николаевна 2 26.04.1996

11 Виноградова Инга Вадимовна 4 18.07.1996

12 Гулидина Марина Васильевна 5 22.04.1997

13 Ракоц Степан Августинович 5 31.03.1998

14 Шмидт Евгений Михайлович 4 24.05.2000

15 Уласевич Оксана Геннадьевна 2 16.01.2001

16 Миролюбова Елена Леонидовна 4 05.03.2003

17 Абрамова Наталья Михайловна 2 23.04.2003

18 Злобин Николай Борисович 2 17.12.2003

19 Смирнова Ольга Николаевна 4 14.07.2004

20 Ковалева Ирина Михайловна 2 30.12.2004

21 Зацепин Валерий Валерьевич 2 05.10.2006

22 Александрова Валентина Федоровна 2 11.02.2009

23 Степанова Екатерина Валерьевна 1 22.01. 2010

24 Худгарян Вера Алекандровна 1 10.03. 2010

25 Акимжанова Сауле Орынбаевна 8 02.08. 2010

26 Степанова Людмила Валерьевна 1 11.02. 2011

27 Степанова Анастасия Валерьевна 1 11.02. 2011

28 Вавилова Оксана Владимировна 4 20.03.2012

29 Байманбетова Элина Исаевна 3 16.05.2012

30 Рябкова Екатерина Сергеевна 1 17.09.2012

31 Ковальская Натальи Викторовна 4 21.12.2012

32 Меликова Валентина Игоревна 1 22.02.2013

33 Меликов Егор Игоревич 1 22.02.2013

34 Короткова Оксана Васильевна 3 02.04.2013

35 Лаврина Елена Николаевна 4 02.04.2013

36 Югай Наталья Станиславовна 4 25.06.2013

37 Плиско Людмила Витальевна 1 01.08.2013

38 Жилин Николай Михайлович 3 01.08.2013

39 Андреев Павел Юрьевич 3 19.08.2013

40 Ковальчук Ирина Николаевна 2 20.09.2013

41 Пасечникова Елена Алексеевна 3 30.01.2014

42 Сухова Ольга Сергеевна 2 21.02.2014

43 Маслова Дарья Вадимовна 1 18.04.2014

44 Рогожин Егор Андреевич 1 19.08.2014
								      

Список учета граждан,
нуждающихся в  улучшении жилищных условий

на территории Федоровского сельского поселения:

    1 Задумкина Мария Анатольевна 3  26.02.2008

    2 Пахаленко Марина Юрьевна 5 06.07.2008

    3 Федякина Оксана Михайловна 1 06.07.2008

    4 Баранов Сергей Александрович 1 08.08.2012

    5 Толпейкин Сергей Николаевич 3 02.04.2013

    6 Полянцева Жанна Леонидовна 1 19.06.2013

    7 Андреев Алексей Юрьевич 1 19.08.2013 

    8 Андреев Александр Юрьевич 1 19.08.2013

    9 Ермолаев Вячеслав Васильевич 2 23.08.2013

   10 Наумович Тимур Петрович 1 20.09.2013

   11 Лучинин Андрей Анатольевич 2 27.12.2013

   12 Аничкина Татьяна Васильевна 1 27.12.2013

   13 Федорова Марина Алексеевна 2 08.05.2014

   14 Мирзоалиева Елена Борисовна 4 08.05.2014

   15 Пулбере Татьяна Викторовна 3 08.05.2014

   16 Липатова Марина Александровна 3 08.08.2014

   17 Радонежская Екатерина Олеговна 5 30.12.2014 

Администрация Федоровского сельского поселения уведомляет граждан, состоящих 
на учете нуждающихся в жилых помещениях, о необходимости ежегодно в срок с 15 
января по 01 апреля проходить перерегистрацию очереди. 

Гражданам, не предоставивших в срок документы, необходимо срочно прийти в 
администрацию Федоровского сельского поселения

Наименование доходных источников 2015 г.(тыс. руб.)

Общегосударственные вопросы, в т. ч. 21 903,152

Функционирование Правительства РФ, высших органов исполнитель-
ной власти субъектов РФ, местных администраций

16 487,535

Другие общегосударственные вопросы 4 685,000

Резервный фонд 500,00

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора

230,617

Вневойсковая подготовка 200,280

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 4 089,200

Национальная экономика 11 050,900

Жилищно-коммунальное хозяйство, в т. ч. 27 464,011

Жилищное хозяйство 4 051,311

Коммунальное хозяйство 15 717,700

Благоустройство 7 640,000

Культура 15 373,600

Молодежная политика 416,000

Массовый спорт 467,9

Социальная политика 600,480

Итого расходы поселения 81 565,523

Наименование доходных источников 2015 г. (тыс. руб.)

Налоговые доходы: всего, в т. ч. 71 649,223  

НДФЛ 9 547,0

Единый сельскохозяйственный налог 6,523

Акцизы 835,0

Налог на имущество физических лиц 2 932,0

Земельный налог 56 199,7

Транспортный налог 2 116,2

Государственная пошлина за совершение 
нотариальных действий

12 ,8

Неналоговые доходы: всего, в т. ч. 2 147,350  

Доходы от сдачи  в аренду имущества 372,35

Доходы от использования имущества 147,0

Доходы от продажи имущества 1473,0

Прочие неналоговые доходы 155,0

Безвозмездные поступления 668,23  

Итого доходы поселения 74 464,803  

Основные показатели доходной части  
бюджета Федоровского сельского  

поселения Тосненского района  
Ленинградской области на 2015 год

Основные показатели расходной части бюджета  
Федоровского сельского поселения Тосненского района 

Ленинградской области на 2015 год



Главное4

№ 4, май 2015 г.

ПОРЯДОК
формирования фонда оплаты труда му-

ниципальных служащих и фонда оплаты 
труда работников, замещающих должности 
в администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области, не являющиеся должностями 
муниципальной службы.

Порядок формирования фонда оплаты 
труда муниципальных служащих и фонда 
оплаты труда работников, замещающих 
должности в  администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, не являющиеся 
должностями муниципальной службы, 
разработан в соответствии с требования-
ми Федерального закона от 27.07.2004 N 
79-ФЗ «О государственной гражданской 
службе Российской Федерации», и Феде-
рального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской 
Федерации», требованиями областного за-
кона от  11.03.2008 № 14-оз «О правовом 
регулировании муниципальной службы в 
Ленинградской области».

Статья 1. Общие положения
1.Лица, оплата труда которых регулируется 

в соответствии с настоящим порядком, могут 
замещать следующие должности:

- должности муниципальной службы, 
замещаемые путем заключения трудового 
договора в установленном законодательством 
о муниципальной службе и Трудовым кодек-
сом Российской Федерации порядке;

- высшую должность муниципальной 
службы главы местной администрации, за-
мещаемой путем заключения по результатам 
конкурса контракта, в порядке, установлен-
ном действующим законодательством;

- должности, не являющиеся должностя-
ми муниципальной службы, замещаемые 
путем заключения трудового договора в 
установленном Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации порядке.

2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих 
должности муниципальной службы и высшую 
должность муниципальной службы главы 
местной администрации в администрации 
Федоровского сельского поселения  Тос-
ненского района Ленинградской области и 
фонд оплаты труда работников, замещающих 
должности в администрации Федоровского 
сельского поселения  Тосненского района 
Ленинградской области, не являющиеся 
муниципальными должностями муници-
пальной службы, составляют фонд опла-
ты труда администрации Федоровского 
сельского поселения  Тосненского района 
Ленинградской области. 

3. Денежное содержание лиц, замещающих 
должности муниципальной службы (далее 
- Муниципальные служащие) и высшую 
должность муниципальной службы главы 
местной администрации (далее - Главы адми-
нистрации) в администрации Федоровского 
сельского поселения  Тосненского района 
Ленинградской области, а также работников, 
замещающих должности в администрации 
Федоровского сельского поселения  Тоснен-
ского района Ленинградской области, не 
являющиеся должностями муниципальной 
службы (далее Работники), выплачивается 
за счет средств местного бюджета.

Привлечение для этих целей средств вне-
бюджетных источников не допускается.

Статья 2. Состав денежного содержания 
муниципальных служащих и главы адми-
нистрации.

Денежное содержание Муниципальных 
служащих и Главы администрации состоит 
из ежемесячного должностного оклада, еже-
месячной надбавки к должностному окладу 
в соответствии с присвоенным Муниципаль-
ному служащему и Главе администрации 
классным чином, премий за выполнение особо 

важных и сложных заданий, ежемесячного 
денежного поощрения, единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной 
помощи, а также ежемесячных надбавок 
к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе в размере, установ-
ленном областным законом от 11.08.2008 
№14-оз «О правовом регулировании муници-
пальной службы в Ленинградской области», 
за особые условия муниципальной службы, 
ежемесячной процентной надбавки к долж-
ностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну в 
размере и порядке, определяемых законо-
дательством Российской Федерации, иных 
выплат, предусмотренных федеральным и 
областным законодательством.

Статья 3. Должностные оклады  Муници-
пальных служащих, Главы администрации 
и работников, замещающих должности в 
администрации Федоровского сельского 
поселения  Тосненского района Ленинград-
ской области, не являющиеся должностями 
муниципальной службы.

1.Размеры ежемесячных должностных 
окладов Муниципальных служащих и Главы 
администрации устанавливаются в соответ-
ствии с Перечнем должностей муниципальной 
службы муниципального образования Фе-
доровское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области.

2. Размеры ежемесячных должностных 
окладов Работников устанавливаются в 
соответствии с Перечнем должностей в 
администрации Федоровского сельского 
поселения  Тосненского района Ленин-
градской области.

3. Муниципальным служащим и Главе 
администрации со дня присвоения классного 
чина устанавливается ежемесячная надбавка 
к должностному окладу в соответствии с 
присвоенным классным чином. 

Статья 4. Дополнительные выплаты в 
составе денежного содержания Муници-
пальных служащих, Главы администрации 
и Работников

В составе денежного содержания Муници-
пальных служащих и Главы администрации 
устанавливается ежемесячная надбавка к 
должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы, а Работникам 
устанавливается надбавка за сложность 
и напряженность в работе.

Минимальный размер ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы устанавли-
вается в размере 70 процентов должностного 
оклада, а максимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы не должен 
превышать 200 процентов.

Минимальный размер ежемесячной над-
бавки к должностному окладу за сложность 
и напряженность в работе устанавливается 
в размере 10 процентов должностного окла-
да, а максимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за слож-
ность и напряженность в работе не должен 
превышать 130 процентов.

2. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих, Главы адми-
нистрации и Работников устанавливается 
ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе в размере (не более):

при стаже муниципаль-
ной службы

в процентах от долж-
ностного оклада

от 1 года до 5 лет 10

от 5 до 10 лет 15

от 10 до 15 лет 20

свыше 15 лет 30

3. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих и Главы адми-
нистрации устанавливается ежемесячная 
процентная надбавка к должностному 
окладу за работу со сведениями, составляю-
щими государственную тайну в размерах и 
порядке, определяемых законодательством 
Российской Федерации;

4. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих, Главы адми-
нистрации и Работникам устанавливает-
ся ежемесячное денежное поощрение в 
размере не более 100% от должностного 
оклада;

5. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих и Главы адми-
нистрации устанавливается премии за вы-
полнение особо важных и сложных заданий, 
порядок выплаты которых определяется с 
учетом обеспечения задач и функций органа 
местного самоуправления, исполнения 
должностной инструкции, но не более 
двух должностных окладов в год;

6. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих и  Главы адми-
нистрации устанавливается единовременная 
выплата при предоставлении ежегодно-
го оплачиваемого отпуска в размере не 
более двух должностных окладов в год,  
Работникам не более одного должностного 
оклада в год. 

7. В составе денежного содержания 
Муниципальных служащих,  Главы ад-
министрации и Работников устанавли-
вается материальная помощь к отпуску 
в размере не более одного должностного 
оклада в год. 

Муниципальным служащим единов-
ременная выплата при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и 
материальная помощь выплачивается 
за счет средств фонда оплаты труда му-
ниципальных служащих.

8. Порядок определения размера и 
выплаты Муниципальному служащему, 
Главе администрации и Работникам до-
полнительных выплат в составе денежного 
содержания устанавливаются Положе-
нием о материальном стимулировании 
муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности в  администрации 
Федоровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области, не 
являющихся должностями муниципальной 
службы администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области,  утверждаемым 
представительным органом муниципаль-
ного образования.

Статья 5. Увеличение (индексация) 
должностных окладов и размера ежеме-
сячной надбавки к должностному окладу за 
классный чин  Муниципальных служащих, 
должностных окладов Работников.

Коэффициент увеличения (индексации) 
установленных настоящим Порядком раз-
меров должностных окладов и размера 
ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за классный чин  Муниципальных 
служащих, должностных окладов Работ-
ников утверждается представительным 
органом в составе решения о бюджете 
муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области на соответствую-
щий финансовый год.

Статья 7. Фонд оплаты труда Муници-
пальных служащих, Главы администрации 
и Работников администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области.

1. При формировании фонда оплаты 
труда Муниципальных служащих админи-
страции Федоровского сельского поселе-
ния Тосненского района Ленинградской 
области сверх суммы средств, направляе-
мых для выплаты должностных окладов, 
предусматриваются следующие средства 
для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу в соответствии с присвоенным 
муниципальному служащему классным 

чином - в размере трех должностных 
окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за выслугу лет на муниципаль-
ной службе - в размере трех должностных 
окладов;

3) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия муници-
пальной службы - в размере двадцати двух 
должностных окладов;

4) премий за выполнение особо важ-
ных и сложных заданий - в размере двух 
должностных окладов;

5) ежемесячного денежного поощре-
ния - в размере двенадцати должностных 
окладов;

6) единовременной выплаты при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска в размере двух должностных окладов 
и материальной помощи - в размере одного 
должностного оклада.

Фонд оплаты труда муниципальных 
служащих формируется с учетом выплат, 
предусмотренных пунктом 1 настоящей 
статьи.

2. При формировании фонда оплаты 
труда Главы администрации сверх сум-
мы средств, направляемых для выплаты 
должностных окладов, предусматрива-
ются следующие средства для выплаты 
(в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу в соответствии с присвоенным 
классным чином - в размере трех долж-
ностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за выслугу лет на муниципаль-
ной службе - в размере двух должностных 
окладов;

3) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за особые условия муници-
пальной службы - в размере двадцати 
четырех должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведе-
ниями, составляющими государственную 
тайну, - в размере одного должностного 
оклада;

5) премий за выполнение особо важ-
ных и сложных заданий - в размере двух 
должностных окладов;

6) ежемесячного денежного поощре-
ния - в размере двенадцати должностных 
окладов;

7) единовременной выплаты при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого от-
пуска в размере двух должностных окладов 
и материальной помощи - в размере одного 
должностного оклада.

Фонд оплаты труда Главы админи-
страции формируется с учетом выплат, 
предусмотренных пунктом 2 настоящей 
статьи.

3. При формировании фонда оплаты 

труда Работников администрации Федо-
ровского сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области, не яв-
ляющиеся должностями муниципальной 
службы муниципального образования сверх 
суммы средств, направляемых для выплаты 
должностных окладов, предусматрива-
ются следующие средства для выплаты 
(в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностно-
му окладу за выслугу лет в администрации 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области - в 
размере двух должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должност-
ному окладу за сложность и напряжен-
ность в работе - в размере четырнадцати 
должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения 
в размере шести должностных окладов;

4) единовременной выплаты при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска в размере одного должностного 
оклада и материальной помощи - в размере 
одного должностного оклада.

Фонд оплаты труда Работников ад-
министрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области формируется с учетом 
выплат, предусмотренных пунктом 3 на-
стоящей статьи.

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов третьего созыва
Решение

от 07.04.2015  № 29

О перечне должностей муниципаль-
ной службы и  должностей, не являющихся 
должностями муниципальной службы,  по-
рядке формирования фонда оплаты труда 
в администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области

В целях систематизации действующих 
муниципальных правовых актов, на осно-
вании Федерального закона  от 02.03.2007  
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», в соответствии с об-
ластным законом от 11.03.2008 № 14-оз «О 
правовом регулировании муниципальной 
службы в Ленинградской области» совет 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области 

РЕШИЛ:
1. Утвердить Перечень должностей му-

ниципальной службы  в администрации 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
(приложение 1).

2. Утвердить перечень должностей в ад-
министрации Федоровского сельского по-
селения Тосненского района Ленинградской 
области, не являющихся должностями му-
ниципальной  службы (приложение 2).

3. Утвердить порядок формирования 
фонда оплаты труда муниципальных слу-
жащих и фонда оплаты труда работников, 

замещающих должности в администрации 
Федоровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области, не 
являющиеся должностями муниципальной 
службы (приложение 3).

4. Утвердить размеры ежемесячных над-
бавок к должностному окладу за класс-
ный чин, присвоенный муниципальным 
служащим администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области в соответствии 
должностями муниципальной службы и 
должностей государственной гражданской 
службы (приложение 4).

5. Решения совета депутатов от 30.11.2012 
№153 «О перечне муниципальных должно-
стей, порядке формирования фонда оплаты 
труда в органах местного самоуправления 
Федоровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области », от 
23.12.2014 № 19 «О внесении изменений в 
решение совета депутатов Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области от 30.11.2012 г. № 
153 «О перечне муниципальных должностей, 
порядке формирования фонда оплаты труда 
в органах местного самоуправления Федо-
ровского сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области на 2013 год» 
признать утратившим силу.

6. Настоящее решение вступает в силу 
со дня его подписания.

Глава поселения  Р.И.Ким

Приложение 1
к решению совета депутатов муниципального  

образования Федоровское сельское поселение  
Тосненского района Ленинградской области

от 07.04.2015  № 29

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей муниципальной службы  в администрации  

Федоровского сельского поселения Тосненского района  
Ленинградской области

Наименование должности
Размер месячного  

должностного 
оклада, рублейПеречень должностей муниципальной службы 

в администрации муниципального образования

Категория «Руководители»
Высшие должности муниципальной службы

Глава администрации 17 990

Главные  должности муниципальной службы

Заместитель главы администрации 16 190

Ведущие должности муниципальной службы

Начальник  (заведующий) отдела в администрации  14 400

Зам. начальника (заведующего) отдела в администрации 12 960

Начальник сектора (заведующий сектором) 10 600

Категория «Специалисты»
Старшие  должности муниципальной службы 

Главный специалист 9 440

Ведущий специалист 8 580

Младшие должности муниципальной службы

Специалист первой категории 7800

Приложение 2
к решению совета депутатов му-

ниципального образования  
Федоровское сельское поселение  

Тосненского района  
Ленинградской области

от 07.04.2015 № 29

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей в администрации Федоров-

ского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской об-

ласти, не являющихся
должностями муниципальной службы.  

Наименование долж-
ностей

Размер месячного долж-
ностного клада (руб.)

Делопроизводитель 8 800

Специалист по финан-
совой работе

9 500

Водитель 9 500

Оператор ПК 8 300

Уборщица 7 800

Рабочий 7 800

 Инженер-электрик 7 800

Приложение 3
к решению совета депутатов  муниципального образования 

Федоровское сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области

от 07.04.2015  № 29

Приложение 4
к решению совета депутатов муниципального  

образования Федоровское сельское поселение 
Тосненского района Ленинградской области

от 07.04.2015 № 29

Таблица
соответствия должностей муниципальной службы муници-

пального образования Федоровское сельское поселение Тоснен-
ского района Ленинградской области классным чинам муници-
пальных служащих муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района Ленинградской области 

и размеры ежемесячной надбавки к должностному окладу за 
классный чин

Наименование должностей Класс-
ный чин

Размер надбавки 
за классный чин

Высшие должности муниципальной службы

1 3600
2 3400
3 3200

Главные должности муниципальной службы

4 3000
5 2800
6 2600

Ведущие должности муниципальной службы

7 2400
8 2200
9 2000

Старшие должности муниципальной службы

10 1500
11 1300
12 1100

Младшие должности муниципальной службы

13 900
14 800
15 600

О признании утратившим силу решения 
совета депутатов Федоровского сельского 
поселения Тосненского района ленинградской 
области от 02.03.2010г. №29 «О Порядке 
предоставления информации о муници-
пальных нормативных правовых актах 
главе Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области 
и предоставления им указанной информации 
в уполномоченную организацию»

В связи с внесением изменений в областной 
закон Ленинградской области от 10.03.2009 
N 17-оз «Об организации и ведении регистра 
муниципальных нормативных правовых актов 
Ленинградской области» совет депутатов 
Федоровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области 

РЕШИЛ:
1. Признать утратившим силу решение 

совета депутатов Федоровского сельского 
поселения Тосненского района ленинградской 
области от 02.03.2010г. №29 « О Порядке 
предоставления информации о муници-
пальных нормативных правовых актах 
главе Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области 
и предоставления им указанной информации 
в уполномоченную организацию».

2. Контроль за исполнением настоящего 
решения оставляю за собой.

3. Опубликовать данное решение в 
газете «Тосненский вестник» или «Фе-
доровский вестник» и в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте муниципального 
образования Федоровское сельское посе-
ление Тосненского района Ленинградской 
области www.fedorovskoe-mo.ru .

Глава поселения Р.И.Ким

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов третьего созыва

Решение
от 07.04.2015 №31



Главное 5

№ 4, май 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании му-

ниципальных служащих администрации 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
и работников, замещающих должности в 
администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области, не являющиеся должностями 
муниципальной службы

Настоящее Положение разработано в 
соответствии с Федеральным законом от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», областным за-
коном от 11.03.2008 № 14-оз «О правовом 
регулировании муниципальной службы в 
Ленинградской области» и на основании 
решения совета депутатов муниципального 
образования Федоровское сельское поселение 
Тосненского района Ленинградской области 
от 07.04.2015г. №29 «О перечне должностей 
муниципальной службы и должностей, не 
являющихся должностями муниципальной 
службы, порядке формирования фонда опла-
ты труда в администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области», в целях совершен-
ствования качества работы и укрепления 
трудовой дисциплины

1. Общие положения
 1.1. Выплата ежемесячных надбавок к 

должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы, надбавки за класс-
ный чин, ежемесячных денежных поощре-
ний, премий за выполнение особо важных и 
сложных заданий, а также единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной по-
мощи муниципальным служащим админи-
страции Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области 
осуществляется в пределах фонда оплаты 
труда и средств, предусмотренных «По-
рядком формирования фонда оплаты труда 
муниципальных служащих и фонда оплаты 
труда работников, замещающих должности 
в администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области, не являющиеся должностями 
муниципальной службы», утвержденного 
решением совета депутатов муниципального 
образования Тосненский район Ленинград-
ской области от 07.04.2015г.№ 29.

1.2. Выплата ежемесячных надбавок 
к должностному окладу за сложность и 
напряженность в работе, ежемесячных 
денежных поощрений, единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной 
помощи лицам, замещающим должности в 
администрации поселения, не являющиеся 
должностями муниципальной службы ад-
министрации Федоровского сельского по-
селения Тосненского района Ленинградской 
области осуществляется в пределах фонда 
оплаты труда и средств, предусмотренных 
«Порядком формирования фонда оплаты 
труда муниципальных служащих и фонда 
оплаты труда работников, замещающих 
должности в администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, не являющиеся 
должностями муниципальной службы», 
утвержденного решением совета депутатов 
муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области от 07.04.2015г. 
№ 29. 

1.3. Ежемесячные надбавки к должностному 
окладу за особые условия муниципальной 
службы, за сложность и напряженность, за 
классный чин, за выслугу лет, ежемесячное 
денежное поощрение и премия за выполне-
ние особо важных и сложных заданий учи-
тываются в соответствии с действующим 
законодательством при расчете средней 
заработной платы. 

1.4. Основанием для выплаты ежемесячных 
надбавок к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы, ежемесячных 
денежных поощрений, премий за выполнение 
особо важных и сложных заданий:

- замещающему должность муниципальной 
службы в Администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области (далее - Муниципаль-
ный служащий Администрации) является 
распоряжение администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области.

- замещающему высшую должность му-
ниципальной службы главы администрации 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
(далее - Глава Администрации) является 
распоряжение администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, принятое на осно-
вании распоряжения главы муниципального 
образования Федоровское сельское поселение 
Тосненского района Ленинградской области 
об установлении размера соответствующих 
надбавок.

1.5. Основанием для выплаты ежемесяч-
ных надбавок к должностному окладу за 
сложность и напряженность в работе, еже-
месячных денежных поощрений лицам, за-
мещающим должности в Администрации, 
не являющиеся должностями муниципаль-
ной службы администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области (далее - Работник 
Администрации), является распоряжение 
администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области;

1.6. Проекты распоряжений для начис-
ления и выплаты ежемесячных надбавок к 
должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы, за сложность и 
напряженность в работе, ежемесячных де-
нежных поощрений, премий за выполнение 
особо важных и сложных заданий готовятся 
на основании:

- для Муниципальных служащих и Ра-
ботников Администрации - письменных 
представлений руководителей структурных 
подразделений Администрации, заместителем 
главы администрации, курирующим соот-
ветствующее направление работы.

2. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за особые условия муниципальной 
службы.

2.1. Ежемесячная надбавка за особые усло-
вия муниципальной службы устанавливается 
Муниципальным служащим Администрации 
и Главе Администрации в соответствии с 
пунктом 1.1. настоящего Положения.

2.2. Ежемесячная надбавка за особые усло-
вия муниципальной службы устанавливается 
Муниципальным служащим Администрации 
и Главе Администрации персонально, как 
правило, на календарный год и в зависимости 
от сложности, напряженности и качества 
выполняемой работы, высокие достижения 
в труде и специальный режим работы.

2.3. Максимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за особые 
условия муниципальной службы не должен 
превышать 200 процентов.

Минимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за осо-
бые условия муниципальной службы уста-
навливается:

- по высшей группе должностей - 130 про-
центов от должностного оклада;

- по главной группе должностей - 120 
процентов от должностного оклада;

- по ведущей группе должностей - 100 
процентов от должностного оклада;

- по старшей группе должностей - 90 про-
центов от должностного оклада;

- по младшей группе должностей - 70 
процентов от должностного оклада.

2.4. Ежемесячная надбавка за особые 
условия муниципальной службы может быть 
отменена или изменен ее размер ранее уста-
новленных сроков при изменении степени 
сложности и напряженности работы, а также 
при ухудшении качества работы или при на-
рушении трудовой дисциплины по ходатайству 
непосредственного руководителя.

2.5. В предложениях об установлении 
или изменении размера ежемесячной над-
бавки за особые условия муниципальной 
службы указываются конкретные основания, 
по которым отдельным лицам ежемесячная 
надбавка за особые условия муниципальной 
службы устанавливается или изменяется 
ее размер.

2.6. Выплата ежемесячной надбавки за 
особые условия муниципальной службы 
производятся в соответствии с пунктом 
1.4 настоящего Положения.

3. Ежемесячная надбавка к должностно-
му окладу за сложность и напряженность в 
работе работникам администрации.

3.1. Ежемесячная надбавка за сложность 
и напряженность в работе устанавливается 
Работникам Администрации в соответствии 
с пунктом 1.2. настоящего Положения.

3.2. Ежемесячная надбавка за сложность 
и напряженность в работе устанавливается 
Работникам Администрации персонально, 
как правило, на календарный год, в зави-
симости от сложности, напряженности и 
качества выполняемой работы и за высокие 
достижения в труде.

3.3. Минимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за сложность 
и напряженность в работе устанавливается: 
10 процентов от должностного оклада.

Максимальный размер ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за слож-
ность и напряженность в работе не может 
превышать 130 процентов.

3.4. Ежемесячная надбавка за сложность 
и напряженность в работе может быть от-
менена или изменен ее размер ранее уста-
новленных сроков при изменении степени 
сложности и напряженности работы, объема 
работы, а также при ухудшении качества 
работы или при нарушении трудовой дис-
циплины по ходатайству непосредственного 
руководителя.

3.5. В предложениях об установлении 
или изменении размера ежемесячных над-
бавок за сложность и напряженность в ра-
боте указываются конкретные основания, 
по которым отдельным лицам ежемесячная 
надбавка за сложность и напряженность 
в работе устанавливается или изменяется 
ее размер.

3.6. Выплата ежемесячной надбавки за 
сложность и напряженность в работе про-
изводится в соответствии с пунктом 1.5 на-
стоящего Положения.

4. Ежемесячное денежное поощрение.
4.1. Ежемесячное денежное поощрение 

устанавливается в соответствии с пунктами 
1.1, 1.2 настоящего Положения.

4.2. Ежемесячное денежное поощрение 
выплачиваться по итогам работы за месяц. 
Максимальный размер ежемесячного де-
нежного поощрения составляет:

- для Муниципальных служащих, Главы 
Администрации - 100 процентов от долж-
ностного оклада.

- для Работников Администрации - 50 
процентов от должностного оклада.

4.3. Основными критериями, опреде-
ляющими возможность выплаты и размер 
ежемесячного денежного поощрения, яв-
ляются:

4.3.1. Для Муниципальных служащих 
Администрации:

- добросовестное и качественное ис-
полнение должностных обязанностей и 
обязанностей в области противодействия 
коррупции, высокие личные показатели 
по службе;

- своевременное исполнение приказов, 
распоряжений и указаний, вышестоящих в 
порядке подчиненности руководителей;

-качественное и своевременное представ-
ление информации и сведений вышестоящим 
руководителям;

-соблюдение установленных правил вну-
треннего трудового распорядка, должностных 

инструкций, порядка работы со служебной 
информацией;

- поддержание квалификации на уровне, 
достаточном для исполнения должностных 
обязанностей;

- хранение государственной или иной 
охраняемой законом тайны.

4.3.2. Для Главы Администрации:
- добросовестное и качественное ис-

полнение полномочий, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, 
Уставом и контрактом;

- обеспечение стабильной ситуации на тер-
ритории муниципального образования;

- организация своевременного осущест-
вления полномочий по решению вопросов 
местного значения и отдельных государ-
ственных полномочий;

- своевременное, в пределах своих полно-
мочий, рассмотрение обращений граждан и 
организаций и принятие по ним решений в 
порядке, установленном законом Российской 
Федерации и Ленинградской области, Уставом 
муниципального образования.

- поддержание квалификации на уровне, 
достаточном для исполнения должностных 
обязанностей;

4.3.3. Для Работников Администра-
ции:

- добросовестное и качественное испол-
нение должностных обязанностей, высокие 
личные показатели по работе;

- своевременное исполнение приказов, 
распоряжений и указаний руководителей;

- качественное и своевременное пред-
ставление информации и сведений руко-
водителям;

- соблюдение установленных правил 
внутреннего трудового распорядка, долж-
ностных инструкций, порядка работы со 
служебной информацией;

- поддержание квалификации на уровне, 
достаточном для исполнения должностных 
обязанностей;

- хранение государственной или иной 
охраняемой законом тайны.

4.4. Размер ежемесячного денежного по-
ощрения зависит от исполнения служебных 
обязанностей, личного трудового вклада в 
общие результаты деятельности.

4.5. Размер ежемесячного денежного 
поощрения по итогам работы за месяц при 
наличии экономии по составляющим фонда 
оплаты труда может быть увеличен:

- по итогам работы за квартал, полугодие, 
9 месяцев, год до 200 процентов от долж-
ностного оклада;

- в связи с юбилейными датами (50 лет, 
60 лет и для женщин 55 лет), профессио-
нальными праздниками до 200 процентов 
от должностного оклада.

4.6. Главе Администрации, Муниципаль-
ному служащему и Работнику, проработав-
шим неполный период, принятый в качестве 
расчетного для начисления ежемесячного 
денежного поощрения, в связи переводом 
на другую работу, прохождением курсов по 
переподготовке (переквалификации) и по-
вышению квалификации, увольнением по 
сокращению численности или штата, выходом 
на пенсию и по другим уважительным при-
чинам, выплата ежемесячного денежного 
поощрения производится за фактически 
отработанное время в данном расчетном 
периоде.

4.7. Муниципальному служащему и Ра-
ботнику Администрации, допустившему 
служебные упущения в работе и нарушение 
трудовой дисциплины в расчетном периоде 
и в зависимости от тяжести совершенного 
проступка, ежемесячное денежное поощрение 
может быть снижено по следующим осно-
ваниям и в следующих размерах:

- за некачественную подготовку проектов 
решений совета депутатов, постановлений 
и распоряжений главы муниципального об-
разования и администрации муниципального 
образования и неоднократный возврат на 
доработку - 10 процентов;

- за несвоевременное или некачественное 
выполнение обязанностей, предусмотрен-
ных трудовым договором и должностными 
инструкциями, - 30 процентов;

- за несвоевременное или некачествен-
ное выполнение заданий и распоряжений 
руководителей - 30 процентов;

- за нарушение сроков рассмотрения об-
ращений граждан - 20 процентов;

- за нарушение сроков исполнения 
организационно-распорядительных доку-
ментов - 20 процентов;

- за нарушение сроков исполнения по-
становлений и распоряжений администра-
ции, главы муниципального образования 
- 20 процентов;

- за нарушение трудовой дисциплины 
-100 процентов;

- за грубое нарушение должностных обя-
занностей, повлекшее за собой материальный 
или моральный ущерб администрации, со-
вета депутатов или физического лица - 100 
процентов;

- за превышение должностных обязан-
ностей, предусмотренных трудовым догово-
ром и должностными инструкциями, - 100 
процентов;

- при применении дисциплинарного взы-
скания в виде замечания - 25 процентов, 
выговора - 50 процентов.

Главе Администрации ежемесячное 
денежное поощрение может быть снижено 
на 100 процентов за несвоевременное или 
некачественное исполнение полномочий, 
предусмотренных законодательством Рос-
сийской Федерации, Уставом муниципаль-
ного образования и контрактом для главы 
администрации.

4.8. Выплата ежемесячного денежного 
поощрения, как правило, производится одно-
временно с выплатой заработной платы за 
вторую половину месяца.

4.9. Предложения об установлении раз-
мера ежемесячного денежного поощрения 
представляются главному специалисту по 
кадровой работе администрации муници-
пального образования до 25-го числа каж-
дого месяца для подготовки до 27-го числа 
проектов распоряжений.

5. Премия за выполнение особо важных 
и сложных заданий

5.1. Глава Администрации, Муниципаль-
ные служащие Администрации могут быть 

премированы за выполнение особо важных 
и сложных заданий. Размер премии за вы-
полнение особо важных и сложных заданий 
устанавливается исходя из результатов их 
деятельности.

5.2. Основными критериями для пре-
мирования за выполнение особо важных 
и сложных заданий являются:

5.2.1. Для Муниципального служаще-
го:

- выполнение на высоком профессио-
нальном уровне конкретных поручений и 
заданий, реализация которых имеет важное 
значение для муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области;

- проявление инициативы в подготовке 
и выработке комплекса мероприятий по 
выполнению особо важных и сложных за-
даний.

5.2.2. Для Главы Администрации:
- бесперебойное осуществление электро-

снабжения, газоснабжения населения, а также 
теплоснабжения и водоснабжения;

- проявление инициативы в подготовке 
и выработке комплекса мероприятий по 
выполнению особо важных и сложных за-
даний.

5.3. Премия за выполнение особо важных 
и сложных заданий носит единовременный 
характер. Размер премии не ограничивается 
и устанавливается в зависимости от значи-
мости выполненного задания, но в пределах 
утвержденного фонда оплаты труда, уста-
новленного на эту выплату.

5.4. Выплата премии за выполнение особо 
важных и сложных заданий производится в 
соответствии с пунктами 1.5, 1.6 настоящего 
Положения.

6. Ежемесячная надбавка к должностно-
му окладу за классный чин муниципального 
служащего муниципального образования в 
Ленинградской области.

6.1. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за классный чин муниципального 
служащего муниципального образования 
в Ленинградской области устанавливается 
Муниципальным служащим Администрации 
и Главе Администрации в соответствии с 
пунктами 1.2. настоящего Положения с даты 
его присвоения на основании распоряжений 
администрации Федоровского сельского 
поселение Тосненского района Ленинград-
ской области и главы муниципального об-
разования Федоровское сельское поселение 
Тосненского района Ленинградской области о 
присвоении классного чина муниципального 
служащего муниципального образования в 
Ленинградской области.

6.2. Размер ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за классный чин му-
ниципального служащего муниципального 
образования в Ленинградской области устанав-
ливается в размерах согласно приложению 4 
к решению совета депутатов муниципального 
образования Федоровское сельское поселение 
Тосненского района Ленинградской области 
от 07.04.2045г.№29 «О перечне должностей 
муниципальной службы и должностей, не 
являющихся должностями муниципальной 
службы, порядке формирования фонда опла-
ты труда в администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области».

6.3. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за классный чин муниципального 
служащего муниципального образования 
в Ленинградской области устанавливает-
ся персонально и подлежит изменению в 
случае присвоения другого классного чина 
в соответствии с Положением о порядке 
присвоения и сохранения классных чинов 
муниципальным служащим муниципального 
образования Федоровское сельское посе-
ление Тосненского района Ленинградской 
области, утвержденным решением совета 
депутатов муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тоснен-
ского района Ленинградской области от 
10.03.2015 № 24.

6.4. Основанием для выплаты ежемесяч-
ной надбавки к должностному окладу за 
классный чин муниципального служащего 
муниципального образования в Ленинград-
ской области являются:

- для Муниципальных служащих Адми-
нистрации муниципального образования 
- распоряжение администрации муници-
пального образования Федоровское сельское 
поселение Тосненского района Ленинград-
ской области;

- для Главы Администрации - распоряжение 
администрации Федоровского сельского по-
селения Тосненского района Ленинградской 
области, принятое на основании распоряжения 
главы муниципального образования Федоров-
ское сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области об установлении 
размера соответствующей надбавки.

7. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет.

7.1. Ежемесячная надбавка к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной 
службе муниципальным служащим Админи-
страции и ежемесячная надбавка за выслугу 
лет Работникам Администрации определяется 
дифференцированно в зависимости от общего 
стажа работы, дающего право на получение 
надбавок за выслугу лет, и устанавливается 
в следующем размере:

Стаж	 % от должностного оклада
От 1 года до 5 лет 		  10
От 5 лет до 10 лет 		  15
От 10 лет до 15 лет	 	 20
Свыше 15 лет		  30

7.2. Стаж работы для выплаты ежеме-
сячной надбавки за выслугу лет опреде-
ляется комиссией по установлению стажа 
муниципальной службы администрации 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области 
в соответствии с законодательством о му-
ниципальной службе.

7.3. Основанием для выплаты ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу 
лет являются:

- для Муниципальных служащих и Ра-
ботников Администрации муниципального 
образования - распоряжение администрации 
муниципального образования Федоровское 

сельское поселение Тосненского района Ле-
нинградской области; 

- для Главы Администрации - распоря-
жение главы муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тоснен-
ского района Ленинградской области об 
установлении размера соответствующей 
надбавки.

8. Единовременная выплата при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
и материальная помощь

8.1. Единовременная выплата при предо-
ставлении ежегодного оплачиваемого отпу-
ска осуществляется в соответствии с п.1.1, 
1.2 и 1.3 настоящего Положения из фонда 
оплаты труда:

- Муниципальным служащим Админи-
страции, Главе Администрации в размере 
двух должностных окладов.

 - Работникам Администрации в размере 
одного должностного оклада.

8.2. Единовременная выплата к ежегодному 
отпуску производится на основании заявле-
ния Муниципальных служащих, Работников 
Администрации, Главы Администрации.

8.3. В течение календарного года выпла-
чивается материальная помощь:

- Муниципальным служащим Админи-
страции, Главе Администрации, Работникам 
Администрации в размере одного должност-
ного оклада.

Выплата производится на основании 
личного заявления.

Неиспользованная в течение календарного 
года материальная помощь выплачивается 
до 25 декабря текущего года.

8.4. Материальная помощь и единов-
ременная выплата к отпуску вновь при-
нятому Муниципальному служащему 
Администрации, Главе Администрации, 
Работнику Администрации выплачиваются 
пропорционально отработанному времени 
в расчетном году.

Муниципальному служащему Админи-
страции, Главе Администрации, Работнику 
Администрации, уволенному в течение рас-
четного года, материальная помощь и единов-
ременная выплата к отпуску выплачиваются 
за фактически отработанное время.

При увольнении за нарушение трудовой 
дисциплины материальная помощь не вы-
плачивается.

8.5. Основанием для единовременной вы-
платы к ежегодному отпуску и материальной 
помощи являются:

- для Муниципальных служащих и Ра-
ботников Администрации муниципального 
образования - распоряжение администрации 
муниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района Ле-
нинградской области;

- для Главы Администрации - распоря-
жение главы муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области об установле-
нии размера соответствующих выплат.

8.6. Главе Администрации, Муници-
пальным служащим Администрации и 
Работникам Администрации может быть 
оказана материальная помощь в пределах 
должностного оклада при возникшей в семье 
трудной жизненной ситуации в случаях:

 8.6.1 Связанных с ликвидацией последствий 
стихийных бедствий (пожар, наводнение, 
кража) при наличии заверенных копий обо-
сновывающих документов:

- справка органа внутренних дел о рас-
смотрении заявления гражданина по факту 
кражи, грабежа документов, личного иму-
щества, денежных средств;

- справка соответствующей службы, про-
токол решения уполномоченного органа или 
комиссии, подтверждающие факт имуществен-
ных потерь вследствие пожара, стихийного 
или техногенного воздействия;

- акт материально-бытового обследования, 
составленный уполномоченным органом 
или комиссией по социальным вопросам 
Администрации.

8.6.2. В связи с тяжелым заболеванием 
при наличии заверенных копий обосновы-
вающих документов:

- заключение (справка) медицинского 
учреждения (или органа управления здра-
воохранением) о необходимости проведения 
дорогостоящего лечения, операции, приема 
лекарственных препаратов;

- рецепты, выписной эпикриз, направление 
на оказание медицинских услуг;

- документы, подтверждающие затраты 
на оказание платных медицинских услуг 
(выписной эпикриз, договор на оказание 
платных медицинских услуг, кассовые чеки 
и т.п.), затраты на лекарственные препараты 
(кассовые и товарные чеки).

8.6.3. В связи с рождением ребенка при 
наличии заверенных копий обосновывающих 
документов:

- свидетельство о рождении.
8.6.4. В связи со смертью ближайших 

родственников (супруг, дети, родители) 
при наличии заверенных копий докумен-
тов, подтверждающих указанные факты и 
степень родства.

- свидетельство о смерти;
- свидетельство о заключения брака (и 

др.).
В случае смерти сотрудника Админи-

страции материальная помощь выдается 
членам его семьи или лицу, находившемуся 
на иждивении умершего на день его смерти 
при наличии заверенных копий документов, 
подтверждающих родство и факт смерти.

Материальная помощь выплачивается 
по письменному заявлению сотрудника с 
указанием причин тяжелого материального 
положения и на основании:

- для Муниципальных служащих и Ра-
ботников Администрации - распоряжения 
администрации муниципального образования 
Федоровское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области;

- для Главы Администрации - распо-
ряжения администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области, принятое на осно-
вании распоряжения главы муниципального 
образования Федоровское сельское посе-
ление Тосненского района Ленинградской 
области об установлении размера матери-
альной помощи.

Приложение 
к решению совета депутатов  муниципального образования  

Федоровское сельское поселение 
Тосненского района  Ленинградской области

от 07.04.2015 №30
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Общая характеристика.
На 01.01.2015 года численность посто-

янно проживающего населения составила 
- 3503 человека. За 2014 год демографиче-
ская ситуация по сравнению с 2012 годом  
осталась примерно на прежнем уровне: 
умерло 52 человека, родилось 22. 

Миграционные показатели: прибыло 
92 человека, убыло 57.

В итоге коэффициент естественного 
прироста на 1000 чел составил 9,3; коэф-
фициент миграционного прироста - 8,0

 Администрацией издано норматив-
ных актов:

Постановлений - 420, 
Распоряжений - 89. 

Экономика и промышленность.
По сравнению с прошлым  годом наблю-

дается рост производства в ООО «Сигнал»: 
увеличилась заработная плата, численность  
работающих, отгрузка товаров.

В индустриальном парке «Федоровское» 
производятся пусконаладочные работы 
по запуску норвежского завода «Йотун - 
Пэйнтс» (производство лакокрасочных 
материалов) и сдача в эксплуатацию.

Там же планируется строительство 
голландского  завода горячего оцинко-
вания, что обеспечит население рабочими 
местами.

ООО «Техно - НИКОЛЬ - Северозапад» 
сдало  в эксплуатацию цех по переработке 
пластмасс А.Б.К. в дер. Аннолово.

ИСК «Вита» ведет строительство 
жилого комплекса «Солнечная долина» 
(3-4 этажные дома) , 20 квартир  из них 
будут предоставлены  бюджетникам, 
молодежи и участников программ по 
улучшению жилищных условий по сни-
женной цене. 

Ведут строительство жилья «Онегин 
парк», «Мариинская усадьба», «Федоров-
ская усадьба», «Ландыши», «Павловское 
подворье», «Счастье», что увеличит чис-
ленность населения.

За 2014 год перебоев в подаче горячего 
водоснабжения не было.

Строительство и ремонт социальных 
объектов не производилось. 

Труд и занятость населения.
Экономически активное население 

составляет 2700 чел.
Численность официально зарегистри-

рованных  безработных - 3 чел.
Уровень зарегистрированной безра-

ботицы - 0,11%.
Предоставлено вакансий - 597 ед.
Трудоустроено 18 человек.
По сравнению с 2013 годом увеличи-

лась численность экономически актив-
ного населения и предоставлено больше 
вакансий.

Среднемесячная номинальная начислен-
ная заработная плата  в расчете на одного 
работника составляет 49 919 рублей.

Объем отгруженных товаров собствен-
ного производства, выполненных работ и 
услуг - 1 138 964 тыс. руб.

Объем инвестиций в основной капитал 
- 877 614 тыс. руб.

Целевые программы.
В 2014 г. реализовывались следующие  

целевые программы:
1.  Программа «Пожарная безопасность 

на 2012-2014 гг.»
2. Долгосрочная целевая программа 

«Отдых, оздоровление и занятость детей 
и молодежи Федоровского сельского по-
селения» на 2012-2014 гг.

3. Муниципальная адресная целевая 
Программа «Газификация дер. Федоровское, 
дер. Аннолово Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области».

4. «Целевая программа по капитально-
му ремонту и ремонту дворовых террито-
рий многоквартирных домов, проездов к 
дворовым территориям многоквартирных 
домов».

5. Целевая программа  «Развитие части 
территории Федоровского сельского по-
селения на 2013-2014 годы, подготовленной 
на основании предложений Общественных 
советов и старост».

6. «О Противодействии терроризму и 
экстремизму на территории Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области на 2014год».

7. «Развитие культуры Федоровского 
сельского поселения Тосненского райо-
на Ленинградской области на 2014-2016 
годы».

8. «Повышение квалификации муни-
ципальных служащих администрации 
муниципального образования Федоров-
ское сельское поселение Тосненского 
района Ленинградской области  на 2014-
2016 годы».

9. «Ремонт автомобильных дорог общего 
пользования местного значения на терри-
тории Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области 
на 2014 - 2016 гг.»

10. «Безопасность на территории му-
ниципального образования Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области на 2014-2016 гг.»

Бюджет Федоровского сельского по-
селения.

Исполнение бюджета Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области осуществлялось 
в соответствии с решением совета депута-
тов Федоровского сельского поселения от 
24.12.2013 г. № 205 «О бюджете Федоров-
ского сельского поселения Тосненского 

района Ленинградской области на 2014 и 
на плановый период 2015-2016 годов».

Бюджет Федоровского сельского по-
селения за 2014 год исполнен:

По доходам в сумме   65 984,3 тыс. руб., что 
составляет 102,6 % от годового плана.

По расходам в сумме  45 041,0 тыс. руб., 
что  составляет 69 % от годового плана.

Дефицит бюджета составил  960,0 тыс. 
рублей.

Доходы бюджета Федоровского сель-
ского поселения формируются за счет 
налоговых, неналоговых видов доходов 
и за счет безвозмездных перечислений из 
бюджетов других уровней.

Основными источниками доходов бюд-
жета являются:

- земельный налог - 43 281 тыс. рублей, 
что составляет 66% от годовой суммы до-
ходов.

- Налог на доходы физических лиц - 9 
421 тыс. рублей, что составляет 14% от 
годовой суммы доходов.

- получены субсидии из бюджета Ле-
нинградской области в сумме - 6 678 тыс. 
рублей, что составляет 10% от годовой 
суммы доходов.

Основные статьи расходов: 
1. Общегосударственные вопросы - 10 

570,7 тыс. рублей, что составляет 23,5% от 
общей суммы расходов;

2. Дорожный фонд - 7 135,7 тыс. рублей, 
что составляет 16% от общей суммы рас-
ходов;

3. Благоустройство -10 097,5 тыс. ру-
блей, что составляет 22,4% от общей суммы 
расходов;

4. Культура - 9 146,7 тыс. рублей, что 
составляет 20,3% от общей суммы рас-
ходов.

Основные мероприятия, проведенные 
в 2014г.

Выполнены работы по ремонту дорож-
ного покрытия проезжей части улиц, про-
ездов и дорог дер. Аннолово, Федоровское, 
Глинка Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской об-
ласти на сумму 7035833,00 руб.

Выполнены работы по содержанию тер-
ритории Федоровского сельского поселения 
в чистоте на сумму 9 320 774,00 руб.

Установлены детские игровые площадки 
в д. Аннолово и д. Федоровское на сумму 
7 760 680,00 руб.

Приобретена и установлена система 
наружного видеонаблюдения на сумму  
1 320 625,16 руб. (в дер. Федоровское уста-
новлены 23 камеры видеонаблюдения).

Временно трудоустроено  10 человек 
несовершеннолетних детей в летний пе-
риод 2014 года, расходы произведены на 
сумму 75 000,00 руб.

Проведены мероприятия по повышению 
квалификации муниципальных служащих 
администрации поселения на сумму 49 
100,00 руб.

Приобретены путевки в летние оздо-
ровительные лагеря для детей из много-
детных и неблагополучных семей в рамках 
долгосрочной целевой программы «Отдых, 
оздоровление и занятость детей и моло-
дежи  Федоровского сельского поселения 
на 2012-2014 гг» в количестве 9 штук на 
сумму 133 780,00 руб.

Предоставлены субсидии на оплату 
жилого помещения и коммунальных 
услуг 20 гражданам на сумму 148 884,00 
руб.  Предоставлена ежегодная выпла-
та 4 почетным гражданам поселения на 
240 000,00 руб.

Проведено 4 аукциона на сумму 15 800 
тыс. рублей. В результате проведения торгов 
сэкономлено бюджетных средств в сумме 
3 757 тыс. рублей.

Из областного бюджета получено 6 
млн. рублей по программе «Ипотечное 
кредитование»  и оказана поддержка 
гражданам, пострадавшим в результате 
пожара  муниципального жилищного 
фонда, на сумму 5200 тыс. руб. 

Благоустройство территории.
За 2014 год в дер. Федоровское по ул. 

Центральная от д.№1 до д.№4 вдоль ав-
тодороги устроена пешеходная дорожка 
из брусчатки.

По ул. Шоссейная  у д.8, д.10, был  осу-
ществлен ремонт 300 кв. м.  асфальтового 
покрытия и брусчаткой выложена придо-
мовая территория.

По ул. Шоссейная д.11-д.13 пешеходная 
дорожка выложена брусчаткой.

Устройство выравнивающего слоя из 
асфальтобетонной смеси дороги по ул. 
Почтовая.

Устройство автостоянки у д. №9 по 
ул. Шоссейная и проложена  тротуарная 
дорожка  до детского сада.

Устройство пешеходной дорожки к 
кладбищу в дер. Федоровское.

Открыт спортивный стадион по ул. По-
чтовая, благоустроена территория вокруг 
него с устройством автостоянки.

В дер. Аннолово обустроен тротуар к 
спортивной площадке и отсыпка спортивной 
площадки.  Частично отремонтированы 
ул. Парниковая, ул. Новая, Молодежная 
и ул. Школьная.

В дер. Ладога произведен ремонт ул. 
Набережная и ул. Лесная, частично от-
ремонтировано щебеночное покрытие 
дороги по ул. Ижорская ГЭС с выравни-
ванием обочин.

В дер. Глинка был осуществлен ремонт 
5 км профиля  грунтовых дорог. Отремон-
тировано 1540 кв.м.  асфальтного покрытия 

и подсыпано щебнем 6800 кв.м. дороги 
по ул. Садовая. А также по ул. Новая от-
ремонтировано 400 кв.м. асфальтного 
покрытия.  

Производится систематическая рабо-
та по уборке территории и ликвидации 
стихийных свалок на территории посе-
ления.

Введены в эксплуатацию 15406 погонных 
метров газопровода к индивидуальным 
жилым домам с установкой ШРП в дер. 
Аннолово  (ул. Новая, ул, Речная, ул. Парни-
ковая, ул. Школьная) и в дер. Федоровское 
(ул. Новая, ул. Полевая).

Развитие культуры и организации до-
суга молодежи.

МКУК «Федоровский ДК» за отчетный 
период было проведено множество меропри-
ятий, направленных на  повышение уровня 
культуры и социальной ответственности 
населения, а также культурно-досуговых 
мероприятий, в том числе митинг и празд-
ничный концерт, посвященный  Дню сня-
тия  блокады г. Ленинграда, конкурс для 
младших школьниц «Мисс Снегурочка», 
конкурс для старшеклассниц «Мисс Весна»,  
спортивный праздник, посвященный Дню 
защитника Отечества, конкурс «Мисс Вес-
на», конкурс «Супер-бабушка», состоялся 
выездной концерт ансамбля «Федора» в 
г.Йыхви на Международный  фестиваль 
славянской культуры и письменности 
«Славянский свет» и многие другие.

Традиционно проходят праздничные 
концерты на все общегосударственные 
праздники и на праздничные мероприятия 
местного значения.

Спортивные и культурно-массовые 
мероприятия.

На базе МКУК «Федоровский ДК» 
имеется спортзал, в котором работают 
волейбольная, баскетбольная, футбольная 
секции, открыт тренажерный зал, секции 
шейпинга и спортивного бадминтона. 

Занимаются дети разных возрастов.
Команды Федоровских футболистов  

разных возрастов приняли участие в со-
ревнованиях в г. Тосно, в г. Кронштадт и 
г. Санкт-Петербург.

Взрослой футбольной команде админи-
страцией были выделены деньги в сумме 
10 тысяч рублей на вступительный взнос 
и 5,5 тысяч рублей на приобретение фут-
больных мячей.

На всех открытых первенствах г.  Санкт-
Петербурга и Ленинградской области, 
которые состоялись в октябре, ноябре и 
декабре месяце, команды нашего поселения 
заняли призовые места.

Мероприятия социальной защиты на-
селения.

Администрация Федоровского сель-
ского поселения оказывает помощь в по-
лучении проездных карточек по железной 
дороге, в предоставлении  документов в 
соцзащиту на получение единовремен-
ных и ежемесячных детских пособий, в 
сдаче документов  на субсидии. А также 
помогает пенсионерам в оформлении до-
кументов на получение компенсации на 
уголь, дрова и газ. 

Оказывает помощь в оформлении за-
явлений об отказе на получение набора 
социальных услуг, а также в получении 
медицинских полисов в страховых ком-
паниях в г.Тосно.

Регулярно проводятся рейды по семьям 
социального риска. 

На День Победы всем категориям 
ветеранов войны администрацией были 
приобретены подарки на сумму 43224 
рубля. Всего было израсходовано  21740 
рублей. Также были вручены подарки от 
спонсоров.

Для ветеранов труда и инвалидов была 
организована экскурсионная поездка по 
каналам и рекам г. Санкт-Петербурга.

Детям  из малоимущих семей были при-
обретены три  путевки в летний оздоро-
вительный лагерь «Орленок» на сумму 
45 990,0 рублей.

На день пожилого человека юбилярам,  
четырем семейным парам и участникам 
«Ветеранского подворья» были вручены 
подарки на сумму 50 000 рублей. 

К началу учебного года на детей-
школьников матерям-одиночкам и много-
детным семьям была выделена материальная 
помощь в сумме 34 000 рублей, ветерану 
войны - 30 000 рублей.

Федоровской средней общеобразова-
тельной школе к началу учебного года 
было выделено 10 000 рублей.

На конец 2014года зарегистрировано 
64 семьи в качестве нуждающихся  в улуч-
шении жилищных условий, из них 8 семей 
льготных категорий.

Уровень собираемости жилищно-
коммунальных платежей от населения 
- 98,5%.

Число семей, получающих субсидии 
-24

Число граждан, пользующихся льго-
тами по оплате жилищно-коммунальных 
услуг - 588 человек.

Сумма начисленных субсидий по опла-
те жилищно- коммунальных услуг - 0,3 
млн. руб.

Сумма начисленных льгот по оплате 
жилищно-коммунальных услуг - 6,6 млн. 
руб.

Работа административной комиссии.
За 2014г. в административную комис-

сию Федоровского сельского поселения 
поступило 4 протокола об администра-
тивных правонарушениях, проведено 4 
заседания административной комиссии, 
рассмотрено 4 дела об административных 
правонарушениях.

Общая сумма назначенных штрафов  
- 55 000,00 руб.

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов третьего созыва

Решение
от 07.04.2015г. № 32

Об отчете главы администрации Фе-
доровского сельского поселения Тоснен-
ского района Ленинградской области за 
2014 год

В соответствии с пунктом 2 части 6.1 статьи 
37 Федерального закона от 06.10.2003 года № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», частью 13 статьи 26 Устава 
Федоровского сельского поселения Тос-
ненского района Ленинградской области, 
решением совета депутатов Федоровского 
сельского поселения от 24.12.2012 г. № 159 
«Об утверждении Положения о порядке 
представления ежегодного отчета главы 
администрации Федоровского сельского по-
селения Тосненского района Ленинградской 
области о результатах своей деятельности» 
совет депутатов Федоровского сельского 
поселения

РЕШИЛ:
1. Ежегодный отчет главы  администра-

ции Федоровского сельского поселения о 
результатах своей деятельности за 2014 год 
принять к сведению (приложение).

2. Признать удовлетворительной дея-
тельность главы администрации Федоров-
ского сельского поселения Тосненского 
района Ленинградской области и дея-
тельность администрации Федоровского 
сельского поселения Тосненского райо-
на Ленинградской области по решению 
вопросов местного значения, осущест-
влению полномочий, предусмотренных 
Федеральным законом от 06.10.2003 № 
131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской 
Федерации», иными федеральными за-
конами, уставом Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области.

3. Опубликовать решение с текстом 
отчета в газете «Тосненский вестник» 
или «Федоровский вестник» и разместить 
на официальном сайте муниципального 
образования Федоровское сельское посе-
ление Тосненского района Ленинградской 
области  www.fedorovskoe-mo.ru

4. Настоящее решение вступает в силу 
с момента подписания.

Глава поселения  
Р.И.Ким

Приложение
к решению совета депутатов Федоровского сельского поселения

Тосненского района Ленинградской области 
от 07.04.2015г. № 32

Работа главы поселения и депутатского 
корпуса направлена на решение вопросов 
местного значения, которые определяются 
Федеральным Законом № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации».

 Данный закон определил полномочия 
сельского поселения по вопросам непосред-
ственного обеспечения жизнедеятельности 
населения, решение которых осуществля-
ется населением и органами местного са-
моуправления самостоятельно.

В 2014 г. проведено 13 заседаний совета 
депутатов.

Было принято 38 решений совета депу-
татов, в том числе:

- «Об утверждении изменений в Гене-
ральный план Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области»

- «Об утверждении изменений в Пра-
вила землепользования и застройки му-
ниципального образования Федоровское 
сельское поселение Тосненского района 
Ленинградской области»

В 2014 г. советом депутатов иниции-
ровано выделение денежных средств для 
обеспечения безопасности населения по-
средством установки оборудования для 
видеонаблюдения в рамках реализации 
программы «Безопасность на территории 
муниципального образования Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области на 2014-2016 гг.». 
На территории поселения установлено 23 
камеры видеонаблюдения.

 Выпущено 8 постановлений главы Фе-
доровского сельского поселения о назна-
чении публичных слушаний по вопросам 
местного значения.

 В 2014 году продолжилось оформление 
участков для индивидуального жилищного 

строительства для многодетных семей, сфор-
мирован 1 новый земельный участок. 

 В 2014г. продолжилась работа в сфере 
ремонта дорожного покрытия, а также бла-
гоустроена территория около стадиона. 
Строительство стадиона осуществлено по 
программе «Газпром детям», стадион сдан 
в эксплуатацию осенью 2014г.

 В 2014 году произведен ремонт улич-
ного освещения в дер. Глинка и дер. Ан-
нолово.

 Подводя итоги, можно отметить, что 
сохраняется устойчивость в развитии по-
селения, продолжает сохраняться благо-
приятный климат для предпринимателей 
малого и среднего бизнеса.

 В 2014 г. количество обращений граж-
дан значительно ниже по сравнению с 
предыдущими годами. Все вопросы депутат 
самостоятельно решить не может, поэто-
му только при совместной налаженной 
работе администрации, службы ЖКХ, 
органов внутренних дел и других орга-
низаций можно рассчитывать на быстрое 
решение любой задачи. Только мобили-
зация всех усилий служб и организаций 
может привести к успеху. Это касается 
и уборки территории, и других работ по 
благоустройству поселения, и организа-
ции культурно-массовых и спортивных 
мероприятий, и, конечно же, работы пред-
приятий промышленности, торговли и 
обслуживания населения.

 В 2014 году был избран новый состав со-
вета депутатов. Считаю, что состав третьего 
созыва совета депутатов может обеспечить 
слаженную и продуктивную работу и при-
нести реальные плоды по улучшению уровня 
жизни в нашем поселении. Для этого всем 
нам необходимо работать единой командой, 
каждому ответственно относиться к взятым 
на себя обязательствам.

Федоровское сельское поселение
Тосненского района Ленинградской области

Совет депутатов третьего созыва
Решение

от 07.04.2015. № 33
Об отчете главы Федоровского сельского 

поселения Тосненского района Ленинград-
ской области за 2014 год

В соответствии со статьей 35 и частью 5.1 
статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 
года № 131-ФЗ «Об общих принципах орга-
низации местного самоуправления в Рос-
сийской Федерации», частью 5.1 статьи 25 
Устава Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской области, 
решением совета депутатов Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области от 24.12.2012 года 
№ 158 «Об утверждении Положения о по-
рядке представления ежегодного отчета 
главы Федоровского сельского поселения 
Тосненского района Ленинградской об-
ласти о результатах своей деятельности» 
совет депутатов Федоровского сельского 
поселения

РЕШИЛ:
1. Ежегодный отчет главы Федоровского 

сельского поселения о результатах своей 
деятельности за 2014 год принять к сведению 
(приложение).

2. Признать удовлетворительной дея-
тельность главы Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленин-
градской области и деятельность совета 
депутатов Федоровского сельского посе-
ления Тосненского района Ленинградской 
области по решению вопросов местного 
значения, осуществлению полномочий, 
предусмотренных Федеральным законом от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», иными федераль-
ными законами, Уставом Федоровского 
сельского поселения Тосненского района 
Ленинградской области.

3. Опубликовать решение в газете «Тос-
ненский вестник» или «Федоровский вест-
ник» и разместить на официальном сайте 
администрации Федоровского сельского 
поселения Тосненского района Ленинград-
ской области.

4. Настоящее решение вступает в силу 
с момента подписания.

Глава поселения Р.И.Ким

Приложение
к решению совета депутатов Федоровского сельского поселения  

Тосненского района Ленинградской области 
от 10.04.2015г. № 33

Пожарная служба 20-001
Полиция	 20-002
Скорая помощь    20-003
Газовая служба     20-004
Дежурный номер  
Федоровского МУП ЖКХ 
65-425,  
	 8 965-754-56-63
Прием заявок Федоров-

ского МУП ЖКХ   65-230

Для любых обращений жи-
телей Федоровского рабо-
тает интернет-приемная на 

официальном сайте  
администрации  

http://www.fedorovskoe-
mo.ru 

Важные телефоны


